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Konu : Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda calisan hekimlerin yillik izin siireleri ve ara
dinlenmeleri

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda calisan meslektaslarimiz tarafindan Odamiza iletilen
yakinmalarda ve hekimlerle yapilan 30.05.2021 tarihli toplantida; hekimlerin yillik izin stireleri
konusunda mevzuata aykir1 uygulamalar yapildigi, hekimlerin 6gle arasi dinlenmeleri ve yemek
yemeleri i¢in uygun dinlenme siirelerinin verilmedigi, dinlenme siirelerine denk diisen araliklarda
poliklinik randevular1 verildigi, uygun dinlenme kosullarinin saglanmadig ifade edilmektedir.

Meslektaslarimizdan gelen bu yakinmalar dogrultusunda, saglik kurulusunda gerekli dnlemlerin
alinmasi ve diizenlemelerin yapilmasi i¢in is bu yaziy1 paylasma gerekliligi dogmustur.

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda calisan meslektaglarimiz, genel itibariyla 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimlerine gore istihdam edilmektedir. Dolayisiyla, ¢alisma iliskilerinin ve siirelerinin
bu kanuna uygun belirlenmesi ve uygulanmasi 6nem tasimaktadir.

1-) Ara Dinlenme Siireleri Hakkinda
T.C. Anayasast’nin 50.maddesinde, dinlenmenin ¢alisanlarin hakki oldugu diizenlenmistir.

Ulkemizin de taraf oldugu Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sézlesmesi’nin 7.maddesinde,
dinlenme, bos zaman ve makul ¢alisma siiresinden, {icretli donemsel tatillerden, resmi tatillerde
iicret verilmesini saglayacak adil ve elverigli ¢calisma kosullarindan herkesin yararlanma hakki
oldugu diizenlenmistir.

Is Kanunu’nun 63.maddesinde, hastalik ¢alisma siiresinin 45 saat oldugu, aksi kararlastirilmamissa
bu siirenin, igyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6lgiide boliinerek uygulanacagi, taraflarin
anlagmasi ile haftalik normal calisma siiresinin, igyerlerinde haftanin g¢aligilan giinlerine, glinde
onbir saati agmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilecegi diizenlenmistir.

Is Kanunu’nun 67.maddesinde, giinliik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatlerinin
isyerlerinde iscilere duyurulacagi, isin niteligine gore igin baslama ve bitis saatlerinin is¢iler igin
farkli sekilde diizenlenebilecegi belirtilmistir.

[s Kanunu’'nun 68.maddesinde, giinliik calisma siiresinin ortalama bir zamanmda o yerin
gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle, iscilere;

e 4 saat veya daha kisa siireli islerde 15 dakika,

e 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar siireli islerde yarim saat,

e 7,5 saatten fazla siireli islerde 1 saat,
ara dinlenmesi verilecegi diizenlenmistir.
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Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilecektir. Bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki
gelenekler ve isin niteligi géz oniinde tutularak sézlesmeler ile arali olarak kullandirilabilecektir.
Dinlenmeler bir igyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir ve ara dinlenmeleri
caligma stliresinden sayilmamaktadir.

Dinlenme hakkinin 6ziinii, c¢alisanlarin bedensel ve ruhsal saghgini korumak ilkesi
olusturmaktadir. 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve bagl alt diizenlemelere gore,
igverenin en temel ylikiimliiliiklerinden birisi, ¢calisanlarin sagligini korumaktir.

Yukarida yer verdigimiz yasal diizenlemelerin otesinde, saglik hizmeti veren bir igyerinde
calisanlarinin  bedensel ve ruhsal sagliginin korunmasinin, igverenin ayni zamanda etik
yikiimliliigl oldugunu degerlendiriyoruz.

2-) Yillik Ucretli izin Siireleri Hakkinda
4857 sayilit Kanun’un 53.maddesinde yillik ticretli izin siireleri su sekilde diizenlenmistir.

a) Hizmet siiresi 1 yildan bes yila kadar (5 y1l dahil) olanlar i¢in 14 giin

b) 5 yildan fazla 15 yildan az olanlar igin 20 giin

¢) 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlar i¢in 26 giin

d-) 50 ve daha yukar1 yastaki ¢alisanlar i¢in yillik ticretli izin siiresi asgari 20 (yirmi) giin

Kanunda belirlenen bu siireler asgari siireler olup sdzlesme ile bu siireler azaltilamaz. Bu siirelerin
altinda siireler belirleyen is sdzlesmeleri gegersizdir. Gegersiz olan bu madde i¢in de kanun hiikkmii
uygulanir.

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda ¢alisan meslektaslarimizin bir kisminm 50 yil ve iizerinde
oldugu bilinmektedir. Bu meslektaslarimizin igyerindeki hizmet siiresi 5 yil altinda olsa bile yillik
ticretli izin siiresinin asgari 20 giin olarak uygulanmasi kanuni zorunluluktur.

3-) Yukarida aktardigimiz mevzuat diizenlemeleri ve agiklamalar c¢er¢evesinde, basta hekimler
olmak tizere igyerinde gorevli ¢alisanlarin yillik ticretli izin siireleri ile ara dinlenme siirelerini en
verimli ve etkin sekilde kullanmalar1 icin yonetimsel Onlemlerin alinmasini diler, isyeri
uygulamalar1 konusunda Odamiza bilgi verilmesini rica ederiz.

Saygilarimizla.

Dr. M. Liitfi CAMLI
Baskan
Yonetim Kurulu Adina
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